FAKULTAT BETRIEBSWIRTSCHAFT

Dekanin:

Prodekan:

Studiendekan BW:

Studiendekan IB:

Fakultitsassistentin

Sekretariat:

Fachschaftsvertretung:

Prof. Dr. Valentina Speidel
Zimmer Nr. BS 017

Prof. Dr. Peter Winkelmann
Zimmer Nr. BS 023

Prof. Dr. Dieter Greipl
Zimmer Nr. BS 012

Prof. Dr. Alexander Kumpf
Zimmer Nr. BS 033

Kerstin Micolucci-Dempf
Zimmer Nr. BS 034

Gerlinde Cantoni
Zimmer Nr. BS 021
Tel.: (0871) 506-400
Fax: (0871) 506-9400

Fax: (0871) 506-522 Konferenzraum
E-Mail: cantoni @fh-landshut.de

Harry Schiener
Simon Hennen
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Studiengange/Spezialisierung Weitere Informationen und Beratung zum Studium
erhalten Sie von

Prof. Dr. Michael Gumbsheimer, Studienberater Fakultit Betriebswirtschaft,

In der Fakultét Betriebswirtschaft werden folgende Studiengénge Studiengang BW, BS 015, Tel.: 506-408.

angeboten:

Prof. Dr. H.-W. Schuster, Studienberater Fakultit Betriebswirtschaft,

Bachelorstudiengang ,,Betriebswirtschaft* Studiengang IB, BS 013, Tel. 506-406.

Akad. Grad: < Bachelor of Arts (B.A.) Bitte vereinbaren Sie einen Beratungstermin im Fakultitssekretariat, BS 021,

Bachelorstudiengang ,.Internationale Betriebswirtschaft“ Tel.: 506-400, Frau Cantoni

Akad. Grad: < Bachelor of Arts (B.A.), Hochschule Landshut
* Bachelor of Arts (Hons.) (B.A.), Anglia Ruskin University Cambridge
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Masterstudiengang ,,Personalmanagement
(gemeinsam mit den Hochschulen Ingolstadt, Miinchen, Augsburg und Rosenheim)
Akad. Grad: * Master of Arts (M.A.)

Masterstudiengang ,,Marktorientierte Unternehmensfiihrung*
Akad. Grad: e Master of Arts (M.A.)
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Lehrpersonen

Professoren

Fischer Marcus
Dr. oec. publ., Dipl.-Kfm.

GleiBner, Winfried
Dr. rer. nat., Dipl.-Math., MSc

Greipl, Dieter
Dr. rer. nat., Dipl.-Inf.

Gumbsheimer, Michael
Dr. rer. pol., Dipl.-Hdl.

Kumpf, Alexander
Dr. Dipl.-Ing.

Meister, Holger
Dr. rer. pol., Dipl.-Kfm.

Obermeier, Arnold

Schuster, Heinz-Werner
Dr. oec. publ., Dipl.-Kfm.

Skopp, Hanns R.
Dr. rer. pol., Dipl.-Kfm.

Speidel, Valentina
Dr. oec.

Stauffert, Thomas
Dr. rer. pol., Dipl.-Kfm.

Strunz, Manuel
Dr. jur.

Vollmuth, Isabel
Dr. phil.
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Lehrgebiete

Corporate Finance, Finanzierung,
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Wirtschaftsmathematik,
Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsinformatik,
SAP

Statistik, Marktforschung,
Volkswirtschaftslehre

Logistik und Beschaffung,
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Dienstleistungs- u. Qualitits-
management; Organisationslehre und
- methodik

Wirtschaftsprivatrecht, Arbeitsrecht

Internationale Unternehmensfiihrung,
Interkulturelles Management,
Internationales Marketing,

Marketing- und Vertriebsmanagement

Buchfiihrung/Bilanzierung,
Bilanzierung/Bilanzanalyse,
Steuern, Wirtschaftspriifung, Datev

Personalmanagement, Mediation

Material- u. Fertigungswirtschaft,
Consulting

Arbeitsrecht, Europarecht

Wirtschaftsenglisch,
Interkultural Business
Communication, Gender
Aspects in Business

Lehrpersonen

Winkelmann, Peter
Dr. rer. pol., Dipl.-Kfm.

Zinser, Thomas
Dr. rer. pol., Dipl.-Kfm.,
Dipl.-Betriebswirt (BA)

Lehrkraft fiir besondere Aufgaben

Martolock, Bianka
Dipl.-Volkswirtin

Dumser, Margit
Diplom-Ubersetzerin

Salamanca, Pilar
Dr. phil.

Marketing und Vertrieb,
CRM/Vertriebsteuerung,
Internationale Unternehmensfiihrung,
Management-Techniken

Steuern

Lehrgebiet

Wirtschaftsmathematik,
Volkswirtschaftslehre,
Statistik

Wirtschaftsenglisch

Spanisch
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Lehrpersonen

Lehrbeauftragte

Baumgartner, Anita
Dipl.-Kffr.

Dirksen, Thomas
Dipl.-Kfm.

Fleischmann, Hans Gunnar
Professor, Dr. rer. pol., Dipl.-Kfm.

Hammerl, Alfons
Dr., Dipl.-Theologe

Hiwel, Kristin
Dipl.-Soziologin

Kring, Markus
Ass. jur., Oberstaatsanwal t

Lohmann, Burkhard
StB

ORner, Axel
Mag.

Pautz, Sebastian
Dr.; PhD

Schempp, Andreas
Dipl.-Kfm; MBR

Schweiger, Laurence
Gymnasiallehrerin

Tausche, Gerhard
Ltr. Sadtarchiv
Ulfers, Sigrid
Dipl. oec.

Wolf Maximilian
Dipl.-Kfm., MBR
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Lehrgebiete
Handels- und Dienstleistungsmarketing

Risiko-Controlling

und Management

Grundziige desinternationalen Steuer-
rechts (die Besteuerung globaler Unter-
nehmenstatigkeit)

Wirtschaft und Ethik
WissenschaftlichesArbeiten,
Psychologie

Einfuhrung in das Wirtschafts- und

Steuerstrafrecht fir Betriebswirte
I nternational es Steuerrecht
Wirtschaftsenglisch

M anagementkonzepte 2
Internationales Controlling

Franzosisch

Grundlagen der politischen Ordnung

Kosten- und L eistungsrechnung

Controllingkonzepte 2

Lehrpersonen

Nebenberufliche Lehrkréafte fir besondere Aufgaben

Barth, Katrin
Dipl.-BW (FH)

Borchardt, Heidrun

Dipl.-BW (FH)

Flommersfeld, Josef

FOL i.R., Supervisor (DGSV)
Hilgértner, Dieter

Dipl.-Ing. (FH)

Westphal, Ridiger
Dipl.-BW (FH)

Buchfihrung und Bilanzierung

Marketing- und Vertriebsmanagement I

Supervision

Erfolgselemente des Marketing/Vertrieb
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Marketing- und Vertriebsmanagement 1|
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Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft

Die Fakultit Betriebswirtschaft trigt der ungebrochenen Nachfrage nach betriebs-
wirtschaftlichen Fach- und Fiithrungskriften durch den praxisorientierten Bachelor-
Studiengang ,,Betriebswirtschaft“ Rechnung. Bewusst konzentriert dieser sich auf
eine solide betriebswirtschaftliche Grundausbildung. Dariiber hinaus bietet er fol-
gende Vorteile:

e 2 obligatorische Fremdsprachen
* 2 mogliche Auslandssemester
e 2 frei wihlbare Kompetenzmodule zur Spezialisierung

Der Studiengang Betriebswirtschaft besteht aus sechs theoretischen und einem prak-
tischen Studiensemester.
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Das 1. und 2. Studiensemester umfasst theoretische und propéddeutische Lehr-inhalte,
z. B. Einfiihrung in die Betrieb- und Volkswirtschaftslehre, Buchfithrung und Kos-
tenrechnung, Finanzmanagement, Informationstechnologie, Wirtschafts-mathematik
und Statistik sowie Wirtschaftsenglisch.

Das 3. und 4. Studiensemester dient der Vertiefung und Erweiterung des bisher er-
worbenen Wissens durch aufbauende und neue Module - z. B. Marketing und Ver-
trieb, Personalmanagement, Organisation, Materialwirtschaft und betriebliche Steu-
ern. Die Ausbildung in der zweiten Fremdsprache findet in diesen Semestern statt.

Im 6. und 7. Studiensemester wihlen die Studierenden zwei Kompetenzmodule aus
folgendem Wahlangebot:

e Controllingkonzepte

¢ Finanzmanagementkonzepte

e Marketing- und Vertriebsmanagement

¢ Organisationskonzepte/Personalmanagement
e Steuern

e Wirtschaftsinformatik

e Beschaffung und Logistik

¢ Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Zusitzlich umfasst dieser Studienabschnitt die Module Unternehmensfiihrung, Unter-
nehmenssteuerung sowie ein fachbezogendes Wahlpflichtmodul. Die Bachelor-Ar-
beit schlieft das betriebswirtschaftliche Studium ab.
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Integrierter deutsch-britischer Bachelorstudiengang
“Internationale Betriebswirtschaft-International Business (IB)”

Seit dem Wintersemester 2008/2009 konnen Studierende an der Hochschule Lands-
hut den integrierten deutsch-britischen Bachelorstudiengang Internationale Betriebs-
wirtschaft/ International Business (IB) beginnen. Das Bachelorstudium ersetzt das
bisherige Diplomstudium EBS (European Business Studies), das seit dem WS 1992/
93 angeboten worden ist. Die Studierenden werden gezielt auf Management-Tatig-
keiten in international orientierten Unternehmen und Organisationen vorbereitet. Die
Hochschule Landshut ermoglicht diesen Studiengang in Kooperation mit der Anglia
Ruskin University, Cambridge (UK). Der sehr arbeitsmarktgerechte Studiengang bietet
innerhalb der Regelstudienzeit von sieben Semestern eine breite Generalistenaus-
bildung. Er erméglicht den Einblick in ein vielfiltiges Facherspektrum im internati-
onalen Kontext und schafft so beste Voraussetzungen fiir einen vielseitigen Einsatz
in der Praxis und ein vertieftes Masterstudium.

Derzeit befinden sich Hochschulpartnerschaften mit Spanien, den USA und weiteren
Landern im Aufbau.

Studienziel und akademische Abschliisse

Vorbereitung auf qualifizierte, international ausgerichtete Tatigkeitsfelder durch ent-
sprechende Orientierung der Lehrinhalte

Doppelabschluss: 2 akademische Grade

¢ Bachelor of Arts, Hochschule Landshut
¢ Bachelor of Arts (Hons), Anglia Ruskin University, Cambridge

Studienort

¢ Landshut: Hochschule Landshut, Fakultit Betriebswirtschaft

e Cambridge: Ashcroft International Business School an der Anglia Ruskin
University, Cambridge

Studieninhalte

* eigenstindiger 7-semestriger Ausbildungsgang

e betriebswirtschaftliches Studium

e zusitzliche Vertiefung von zwei Fremdsprachen (Wirtschaftsenglisch sowie
Franzosisch oder Spanisch)

» zwei Spezialisierungsficher im letzten Studienjahr

Besonderheiten des Doppel-Bachelors

* ein anspruchsvoller Studiengang, der eine wissenschaftlich fundierte und
international ausgerichtete Ausbildung mit Praxisbezug bietet

¢ 3 Semester Auslandserfahrung

132

- ein praktisches Studiensemester in auslédndischen Unternehmen
(i. d. Regel 5. Semester)

- zwei theoretische Studiensemester an der Partnerhochschule in Cambridge
(i. d. Regel 6. und 7. Semester)

Vorteile des Doppelabschlusses
* sehr gute Einstiegschancen bei attraktiven Arbeitgebern im In- und Ausland

* kurze, optimal genutzte Studienzeit: in 7 Semestern zum Doppelabschluss
e Cambridge als hochst attraktiver Studienort

Karrierechancen

« infolge der breiten Ausbildung vielseitige Tatigkeitsfelder in internationalen
GroBunternehmen, Mittelstand und Start-ups

* Basis fiir eine vertiefte Masterausbildung (3-semestriges Master-Programm mit
Doppelabschluss zum SS 2013 geplant)

Studienbeginn
¢ jeweils zum Wintersemester (1. Oktober)
e Bewerbung: 02. Mai - 15. Juni

Zulassungsvoraussetzungen

* Hochschulreife oder Fachhochschulreife

¢ letzte Zeugnisnote im Fach Englisch mindestens ,,gut” (Note 2).
Wichtiger Hinweis: Falls die Note 2 nicht nachgewiesen werden kann, empfiehlt
sich eine Bewerbung fiir den Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft. Erzielt
man dort im ersten Studienjahr die Note 2 in Wirtschaftsenglisch, kann auf
Antrag bei entsprechendem Studienfortschritt ohne Zeitverlust ein Wechsel in
den Studiengang Internationale Betriebswirtschaft erfolgen.

* ortliches Auswahlverfahren (notengesteuert, keine Aufnahmetests)

Studienbeitrage

¢ HS Landshut: Je 300 Euro bzw. 350 Euro (ab WS 2013) fiir vier Semester

e Anglia Ruskin University, Cambridge: voraussichtlich zukiinftig ca. 8.300 GBP
fiir zwei Semester (Zahlungen werden erst nach Beginn der Berufstitigkeit
fillig)

 Studienfinanzierung iiber diverse Stipendien moglich

Weitere Informationen

¢ http://www.fh-landshut.de/fb/bw/studium/ib

e Allgemeine Studienberatung: Judith Maier — Akademisches Auslandsamt,
E-Mail: studienberatung @fh-landshut.de, Tel.: 0871/ 506 117

e Studiensekretariat IB: Helmut Schwemmhuber
E-Mail: Helmut.Schwemmhuber @fh-landshut.de, Tel.: 0871/ 506114

133

=
om
]
:(_‘g
=]
i
©
L




Mg 1elined

‘TP T A [NPOIA WI SO MYOBUSSUNISIO JOIYIBIGD UI IST [H7 A g [NPOIA WI Sunjnid UayoIIFuyds I1op Ue SWIYEU[I], 9Ip InJ SunzjessneroasSunssemnyz

uepds Sunynid pun -udIpmS W JeISIP e, Jop JoSI SAIN BN

¢4

USPIOM U9J0GISUEB G S USUSQIST UL USP NZ YII[ZRSNZ USUUQY uaLIomudsungn (]

JJRPSIIMSIunG 1]
urur 09 drys 9 14 9 4 pun -[eLE N 10p uaSepuni | 40t 41
JUWASeURW[BUOSI]
ura (09 dryes S 14 S ¥ sop uaSepuniy | €0t 41
urw (9 JIyos 9 ¥ 9 T 4 uonestuesSiQ top uadepunin [ zo¢ d1
QLI A /SUNONIEN
ura 09 dryos 9 14 9 14 sop uaSepuniy | [0t 41
€ 91 L1 01 9 9 usuonyuny
w9 | o dos 14 14 4 4 T yosiBuasyeyosuim | 14T dl
@« N1 14 14 14 14 T YOS SudsIRYISHIA | T 4l
8 8 i4 4 v 4 T [Inpoumayae.1dg
Jene( MY | SLOH | SMS [SIOd | SMS [ SLOH | SMS | SIOJ | SMS | SLOH | SMS
N
Sunynig JuresaSsuy sy LS *¢ LS T WS I IMPO peg
® d1yos 8 9 8 € € a3 ojouypAIsuONEULOMU] | 0T €l
(¢} dIYds S 14 S v U9 SOMSTUNUYDTY SOUIA X cce dl
) dIos S ¥ S ¥ Sunuyoals Sums1oT N -usISoY el d
JJEUD SHIM SUOTITISOAU]
® d1yos 9 ¥ 9 4 N -JeyIsHIMZUBU L] 121 a1
® 4o S 9 S 9 YRYOSHIMSYIO A 101 dI
WeyosiImsqarnog
® dIqos 9 14 9 14 1op usBepuniy orTdr
siseq
® d1yos L 9 L € € ADRWR RS RYIS M A oz dl
UQ)19QIY QYDIIJROSUISSIM
NT 4 4 [4 [4 Sep ur Juniynjurg Y01 dI
® 4IPS 9 S 9 S Ansnes | €0c 4l
UIPOYPN
Joneq MY |SLOA [ SMS |SLOH | SMS | SIDA | SMS | SLOH | SMS (SLOd | SMS N
Sunpnag yuresagsuy wes ' uBS ¢ ung 't wRS I SMPON peq

g1/11e M¥fe/WNIPNIS /AP INUSPUEL-UY Mmm/:diy eBedswioH aysis Bungiesyosegnpoly o1 Jnj

,,SSeUISNg [BUO HRUIS)U|}BYISU IMSGa L] 8g S|BUOH BU JBJU| SUY JO Jojoyoeg“ BuebBuaipnis usp anj ueiduaipns

Mg elnied

135

<
[sp]
—



Mg 1elined

09 0o awwns
41 [4% sisay 1
0. 4l
S8SIN0D) Uoies|feoads
0. 4l
JeweBeue |\ [PUOIRUBU |
wawoeBeue |\ obarens oLl
wawabeue feouveulq | TOL 8l
(]ana] paoueApy) 004/009
8v 8 3|NPOIA UOITRN}SIU WP Y SSaulsng gl
44 [44 dysue| feuoiruBU | Qs 4l
v ¢ v ¢ feuwss pongeid puz | 40S €l
i ¢ 4 ¢ reuwss [eonjoed sT | T0S 4l
o 0 sinpow diysusyu | | 005 4l
IN
d4d daampy d1d deam/y d1d LEEIT
3INPON -INPOIN
191S5W8S Z pun 9)
Jyeluaipnis
&0l $3U 95139408y} $91219] uns s
80T 68 14 0T (44 0T 0€ 61 14 0€ dwumg
9ev/See
NTd ¢ ol 8 S ¥ S 14 yoepyIdiyesy soudsozoquoey | /¥ee/cee dl
(9[eJoudn) wnpms )
yoepyarydige p
NTA T v v (4 4 z z Tyeyosuass murswaBy | LEV/1EY Al
141 (48 L 9 L 9 [MpoJA JaydepydIyd e
urar 09 dps 14 14 14 14 I19yoridspuar] g Iey dl
NT
¥ 14 14 14 [oyorrdspurar g Tcedl
8 8 14 v 14 v 11 [npowrudyedg
w9 | dauyos 9 4 S 4 woaredomyg 0T€ €1
< 14 < 14 MpowsjyR Y
Jneq v SLOA | SMS | SIOH | SMS | SIOT | SMS | SILDA | SMS | SLOI | SMS
Sunjnag juresagsuy uRs P ‘unRs ¢ wRS 7 M1ETNA | JMMPOA AN IR

l/lenp{eAunIpNS/AP INYSPUE-Uy Mma,/:diy eBedewoH sysis BungiayosagINPON a1p Jnj

,,SSaUISNg [BUO JBUIDIU|AJRYOSLIMS (a1} ag 3[2UO JRUISIU| SUY JO Jojpydeg“ Buebuaipnig uap iny ueiduaipnis

Mg elnied

137

©
[<2]

~—



Bl

e W
* EBS % Ajymni EBS & IB e.V.

* IB‘:r
L e

www.alumni-ebs.de

Vereinigung Studierender, Ehemaliger und Freunde der Studiengange
,Européische Betriebswirtschaft” und , Internationale Betriebswirtschaft”
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Alumni €BS & IB e .
@ FH Landghut

Am Lurzenbof 1
84036 LANDSHUT
GERMANY

LicGer Alumni €BS & IB oV.!

Studium in England war echt super,
Aber dag Praktifum ist noch viel,vie€ aufregender!!

Bin gerade auf dem Weg von Cambridge nach New York zum Placement.
Nochmals vielen herzlichen Dank fhr die tolle Unterstitzung
Bis 6ald in Landshut,

Heibe

www.alumni-ebs.de Telefax: +49 871 506 506
al-ebs@fh-landshut.de

138 139



=
m
e
i
=]
=
]
L

Masterstudiengang
Marktorientierte Unternehmensfiihrung

Viele Unternehmen operieren im Markt zu techniklastig oder mit einseitiger Cont-
rolling- oder Verwaltungsorientierung. Insbesondere der Mittelstand steuert die Markt-
bearbeitung oft einseitig aus der Waren- und Finanzbuchhaltung heraus und nicht
mit Hilfe von Customer Relationship Management (CRM) oder auf der Grundlage
optimierter kundenbezogener Prozesse. Wie Unternehmen dagegen kundenorientiert
auf die wachsenden Anforderungen der Mérkte reagieren konnen, das lernen Akade-
miker in dem dreisemestrigen konsekutiven Masterstudiengang Marktorientierte
Unternehmensfiihrung. Die Fakultit Betriebswirtschaft der Hochschule Landshut stellt
damit bundesweit einmalig den Kunden bei der Suche nach einer erfolgreichen Unter-
nehmensstrategie in den Mittelpunkt.

Der Master-Studiengang besteht aus 2 Theoriesemestern und einem Semester mit
Master-Thesis und Praxisbezug. Durch die Vermittlung von gehobenem Manage-
ment-Wissen sollen die durch einen akademischen Erstabschluss erworbenen Ver-
triebs- und Marketing-Kompetenzen vertieft und fachiiberbergreifend erweitert wer-
den. Die fachlich-wissenschaftlichen Erweiterungen zielen vor allem in Richtung
Wirtschaftsinformatik (Marketing- und Vertriebssysteme, CRM) und Organisation
(Fachbegriff: Geschiftsprozessmanagement). Auch der Vermittlung von Fithrungs-
kompetenzen kommt ein hoher Stellenwert in der Ausbildung zu.

Zusitzlich konnen Studierende im Rahmen einer Kooperation mit dem Master-Pro-
gramm Marketing-Management der Hochschule Hof das zweite Fachsemester auch
an der Partnerhochschule verbringen, um sich dort spezielle Kompetenzen anzueig-
nen.

Das Master-Studium soll die Studierenden dazu befihigen, mittlere und hohere
Leitungspositionen in Vertrieb und Marketing sowie in anderen kundennahen Abtei-
lungen, speziell in mittelstdndischen Unternehmen, zu iibernehmen. Hierzu zéhlen
auch Geschiftsfithrungs- und Geschiftsbereichsverantwortungen in nationalen und
internationalen Unternehmen.

Zulassungsvoraussetzungen

Die Einschreibung zum Master-Studiengang erfolgt Uber das Studentenamt der
Hochschule Landshuit.
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Als Zulassungsvoraussetzungen gelten

Zugangsvorausetzungen zum Studium ist ein Hochschulabschluss einer deutschen
Hochschule in einem wirtschaftswissenschaftlichen oder ingenieur-wissenschaftli-
chen Studiengang mit wirtschaftlichem Hintergrund mit der Note ,,gut* oder besser
oder ein vergleichbarer in- oder auslidndischer Abschluss. Es miissen in der Regel
210 ETCS-Punkte nachgewiesen werden

Dariiber hinaus miissen Englisch-Sprachkenntnisse nach B2 des Gemeinsamen Eu-
ropdischen Refernzrahmens nachgewiesen werden. Bewerber, die diese Voraus-
setzung nicht erfiillen, jedoch englische Sprachkenntnisse nach Bldes Gemeinsa-
men Europiischen Referenzrahmen nachweisen, konnen unter dem Vorbehalt zuge-
lassen werden, dass die geforderten Sprachkenntnisse spétestens zu Beginn des zweiten
Semesters nachgewiesen werden.

Anmeldefrist

Die Bewerbungsunterlagen miissen zwischen dem 15.11 und 15.01. eingereicht wer-
den.
Studienbeginn ist immer zum Sommersemester!

Studienaufbau

Siehe hierzu die Ubersicht zum Studienplan!

Die Regelstudienzeit betrigt drei Semester, das Studium schlie3t mit einer Master-
arbeit sowie einem Masterkolloquim ab.

Studienabschluss

Mit der bestandenen Master-Prifung wird der akademische Grad "Master of Arts'
(M.A.) verliehen.
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Studienplan Studienplan 3. Semester

Nr. Bezeichnung
Studienplan 1. Semester M 301 Masterarbeit
Nr. Bezeichnung M 302 Kolloquim
M 101 Internationales Management
M 102 Interkulturelles Management

M 103 Volkswirtschaftspolitik

M 111 Operative Vertriebssteuerung
M 112 Markt- und Kundenanalyse
M 121 Geschiftsprozessmanagement (BPM)
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M 122 Organisationspsychologie und
Verhandlungsfiihrung

M 131 Datenbanken (Data-Warehousing)
und Wissensmanagement

Studienplan 2. Semester

Nr. Bezeichnung

M 201 Positionierungskonzepte (strategische
Unternehmenspositionierung)

M 202 Internationales Controlling

M 203 Internationales Finanzmanagement

M 211 Intergriertes und strategisches

Kundenmanagement (CRM)

M 212 Ausgewihlte Verfahren der Datenanalyse
(insbes. SPSS)

M 221 Projektmanagement

M 222 Management organisationaler Ver-
dnderungen (Change Management)

M 231 Systemgestiitzte Datenanalyse (Business
Intelligence Systeme)

M 232 Unternehmenssoftware

(Business Solutions durch ERP-, CRM- und SCM-Systeme
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Masterstudiengang Personalmanagement

www.personalmanagement-master.de

Vier Hochschulen der Greater Munich Area (GMA) - Augsburg, Ingolstadt, Lands-
hut und Miinchen - bieten gemeinsam einen konsekutiven Masterstudiengang in
Personalmanagement an, der durch wissenschaftliche Fundierung und hohe Praxis-
orientierung gekennzeichnet ist.

Neben den Absolventen der eigenen Fakultiten richtet sich der Master auch an die
im Personalbereich im groen Umfang vertretenen Quereinsteiger, die eine
wirtschaftswissenschaftliche Fundierung ihrer Tétigkeit suchen.

Die inhaltliche Ausrichtung des Masters deckt das gesamte Spektrum der Personal-
arbeit ab. Operative Themen wie Arbeitsrecht stehen genauso auf der Agenda wie
die strategische Ausrichtung der Personalarbeit. Auch internationale Themen wie
Entsendungen ins Ausland, internationale Projektarbeit sowie psychologische As-
pekte der Motivation, Coaching oder Change Management sind Thema. Das Curri-
culum bereitet systematisch auf die Ubernahme von Fach- und Fiihrungsposition im
Personalbereich vor.

Absolventinnen und Absolventen dieses Studienganges sind damit sehr gut auf die
Ubernahme einer Fiihrungsposition im Personalbereich vorbereit.

Die Lehrveranstaltungen werden an 3 Tagen pro Woche zentral in Miinchen durch-
gefiihrt. Um eine intensive Betreuung zu gewihrleisten, ist der Studiengang auf 30
Teilnehmer pro Jahr begrenzt.

Zulassungsvoraussetzungen

Die Einschreibung zum Master-Studiengang erfolgt iiber das Studentenamt der Hoch-
schule Augsburg.

Als Zugangsvoraussetzungen gelten
¢ ein abgeschlossenes Bachelor- oder Diplomstudium mit der Mindestnote "gut".

* einen Nachweis iiber ausreichende betriebliche Praxis. Dies kann z. B. eine abge-
schlossene Berufsausbildung, ein Praxissemester oder eine einschligige betriebs-
praktische Tatigkeit wihrend des Erststudiums oder im Anschluss an das Erst-
studium sein.

In einem Gesprich (miindliche Eignungspriifung) werden Motivation, Ziele fiir das
Studium, Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Personalmanagement sowie die
Herangehensweise an Fragestellungen aus der personalwirtschaftlichen Praxis tiber-
priift.

144

Anmeldefristen

Die Bewerbungsunterlagen miissen fir das
e Wintersemester bis spétestens 15. Juni des gleichen Jahres
e Sommersemester bis spitestens 30.11. des Vorjahres

eingereicht werden.

Studienaufbau

Das Studium ist modular aufgebaut und umfasst 3 Studiensemester.

In den ersten beiden Semestern finden sechs Veranstaltungen mit je 6 ECTS statt.

Der modulare Aufbau der ersten beiden Semester ermoglicht den Einstieg sowohl im
Sommer- als auch im Wintersemester.
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Im dritten Semester steht die Erstellung der Masterarbeit im Vordergrund. Zusitz-
lich finden eine Einfiihrung in die empirische Sozialforschung und ein Seminar zu
aktuellen personalwirtschaftlichen Themen statt.

Studienabschluss

Mit der bestandenen Master-Priifung wird der akademische Grad "Master of Arts"
(M.A)) verliehen.
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Studienplan

Studienplan 1. Semester

Nr. Bezeichnung

1 Das Umfeld des Unternehmens

2 Operatives Personalmanagement 1

3 Internationales Personalmanagement
4

Organisationales Lernen und Prozess-
gestaltung
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Personalfiihrung/Coaching

Gesprichs- und Verhandlungstechniken
fiir Personaler

Studienplan 2. Semester
Nr. Bezeichnung

7 Strategisches Personalmanagement

Globalisierung/M&A/Arbeitsrecht

9 Operatives Personalmanagement 2
10 Personalmanagementsysteme

11 Change Management und Consulting
12 Internationale Projektarbeit

Studienplan 3. Semester

Nr. Bezeichnung

13 Seminar

14 Empirische Sozialforschung und
wissenschaftliche Arbeiten

15 Masterarbeit
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